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会财局发布首份香港公众利益实体审计市场分析报告 
 
会计及财务汇报局（会财局）今天发布首份香港公众利益实体审计市场分析报告（报

告），全面概述香港公众利益实体的审计市场及行业分析。  
 
本报告的结果基于会财局于 2023 年 11 月所进行的一项问卷调查，以及 2018 年至

2022 年市场份额及审计费用趋势的研究而得出。 1 该问卷调查的受访者为在 2020 年

7 月 1 日至 2023 年 6 月 30 日期间有进行过至少一项公众利益实体项目的本地公众利

益实体核数师。  
 
根据本局的调查结果，截至 2023 年 6 月 30 日，从事公众利益实体审计的总人数为

8,960 人，其中审计员及高级审计员的占比为 62.4%。 此外，行业正面对高员工空缺

率和流失率，尤其是初级职位。 截至 2023年 6月 30日，类别 C公众利益实体核数师

中的审计员及高级审计员空缺率最高，分别为 25.5% 和 24.2%;其次是类别B公众利益

实体核数师，分别为 16.1% 和 16.9%;类别 A 公众利益实体核数师则分别为 5.8%和

4.5%。 2 截至 2023年 6月 30日止年度，不同类别的本地公众利益实体核数师当中，

审计员及高级审计员的平均流失率分别介乎 33.2% 至 36.2%，以及 22.1% 至 39.0%。  
 
调查结果亦发现，服务中心员工占总参与公众利益实体审计的人数比例，从 2022年 6

月 30日的 8.3% 上升至 2023年 6月 30日的 10.3%。 3 
 

 
1 有关审计费用和市场份额趋势的研究是基于会财局 2023年 3月发布的《香港上市公司 2020/21年度

审计费用报告》所作的更新。 
2 类别 A、类别 B及类别 C公众利益实体核数师每年分别完成超过 100项、10至 100项及至少一项但

少于 10项上市实体审计。  
3 服务中心可以由会计师事务所、事务所网络或同一网络内的其他事务所、架构或组织所建立。 该些人

员可能进行远程工作。 举例而言，服务中心可利用其中心化功能，以促进外部核实程序。 更多信息请

参阅《香港审计准则第 220号（修订版）》对财务报表审计实施的质素管理。  

https://www.afrc.org.hk/zh-cn/policy-and-governance-publications/report-on-the-analysis-of-the-pie-audit-market-in-hong-kong/
https://www.afrc.org.hk/en-hk/policy-and-governance-publications/audit-fee-report
https://www.afrc.org.hk/en-hk/policy-and-governance-publications/audit-fee-report
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会财局署任行政总裁赖翠碧女士表示：「员工的高空缺率及流失率令人质疑核数师是

否有充足及具备经验的审计人员来执行所需的审计程序。 会财局强调，公众利益实体

核数师在承担审计项目前必须确保其拥有充足及适当资源，人员短缺绝不应成为令审

计质素受损的借口。 纵使使用服务中心的员工可能有助减轻高空缺率的影响，公众利

益实体核数师应当制订政策及程序，以确保对相关服务中心的员工的工作进行适当的

指导、监督及审阅。 」 
 
报告列出以下主要发现： 
 

a. 市场份额是市场竞争一个重要的指标。 类别 A公众利益实体核数师按项目数目

计算的市场份额显著下降，从 2018年的 73.0% 持续下降至 2022年的 62.1%。 

类别 B 公众利益实体核数师是此变化的主要受益者，其市场份额从 2018 年的

18.6% 增加至 2022年的 30.2%。  
 

b. 当被问及公众利益实体核数师审计团队于 2023年遇到可能影响审计质素的费用

压力时，33.3% 的类别 A公众利益实体核数师、47.6% 的类别 B公众利益实体

核数师及 52.9% 的类别 C公众利益实体核数师表示曾经历过此类压力。  
 

c. 公众利益实体核数师认同科技能对审计质素产生正面作用，但与实际采用相关

科技存在明显落差。 当中，最显着的差距是有关数据分析软件的采用。 虽然

88.6% 的核数师认为这对审计质素带来正面影响，但只有 22.7% 的核数师在

2022年 7月 1日至 2023年 6月 30日期间的审计过程中曾采用该类型软件。  
 

d. 所有类别的公众利益实体核数师中至少有一个执业单位在 2022 年 7 月 1 日至

2023 年 6 月 30 日期间，为每位合伙人和员工提供平均少于 20 个可核实的持续

专业进修培训小时。 4 类别 C公众利益实体核数师的问题最为严重，76.5% 的

核数师提供少于 20 个可核实的持续专业进修小时，其次是类别 B 公众利益实

体核数师，比例达 38.1%。  
 

 
4  香港会计师公会会员的持续专业进修要求为每个三年周期内有 60 个小时为可核实的持续进修。 上述

分析以每年 20个可核实的小时为基准进行比较。  



 

 3 

e. 按性别分析，调查结果显示男性在合伙人（74.2%）、高级经理（56.3%）及

经理（57.0%）职位上占主导地位，但在审计员职位中的占比只有 45.3%。 此

外，截至 2023 年 6 月 30 日，约三分之一（29.5%）的公众利益实体核数师没

有女性合伙人，显示高层职位存在性别不平衡的情况。  
 
政策、注册及监督部署任主管黄颖婷女士表示：「如果审计费用与核数师工作的时间、

努力与工作质量不相称，将会影响审计质素。 合理的审计费用不仅可以令事务所壮大

及蓬勃发展，亦有助投放充足资源来建立系统、培养员工及提升信息科技。 」 
 
对持份者的重要讯息 
 
基于报告的结果，会财局敦促公众利益实体核数师根据报告中列出的八项重要讯息采

取行动。 这些重要信息按员工、系统及策略三个部分划分。 报告亦向公众利益实体的

审计委员会提供重要讯息，摘要如下： 
 

a. 公众利益实体核数师： 
 
- 在承担公众利益实体审计项目前，需保证人力资源充足，并确保在审计项

目中有充分的监督及合伙人的参与。 
 

- 积极与上市公司沟通及展现审计质素的价值，将竞争策略从价格为导向调

整为以审计质素为导向，确保审计质素不受损。 
 
- 实施支持性别平等的措施，当中可能包括在招聘过程，以及职业发展和晋

升中确保有政策及程序充份考量平等机会。 这可以让公众利益实体核数师

利用多元化的人才库提高审计质素。 
 

b. 审计委员会： 
 

- 在审计费用谈判过程中发挥作用，确保审计费用的协议水平足以让核数师

投入足够时间和适当资源来进行高质素的审计。 
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- 在选择公众利益实体核数师时应考虑多项因素，例如公众利益实体核数师

资源的充足度及适当性，包括其员工流失率及空缺率、向员工提供的持续

专业进修培训水平、性质及质素，以及审计过程中就科技的应用。  
 
赖女士总结：「本局相信，本报告将促进持份者之间的建设性对话及合作，从而引领

会计行业的可持续及健康发展。 报告亦指导持份者如何应对挑战及抓紧机遇，为会财

局未来采取进一步行动提升审计及财务汇报质素奠定基础。 」 
 
 

完 
 
 
 
关于会计及财务汇报局 
 
会计及财务汇报局（会财局）是根据《会计及财务汇报局条例》成立的独立机构。 作

为会计专业独立监管机构，会财局将履行作为行业倡导者的角色，致力于引领香港会

计行业，通过有效监管，持续提升专业质素，从而有效地保障公众利益。  

如需了解更多会财局的法定职能，请浏览 www.afrc.org.hk。 
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