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Together for the Profession
Efficient Process | Effective Outcome

Collaboration       衷誠協作

Cooperation         積極合作

Communications 有效溝通
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財匯局的發展史 –獨立監管機構
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時間 里程碑

2006 年 7 月 13 日 訂立財務匯報局條例

2006 年 12月 1 日 財匯局成立

2007年7月16日 全面運作 – 調查及查訊

2018 年 1 月 24 日 政府向立法會提呈2018財務匯報局（修訂）條例草案

2019 年 1 月 30 日 2018財務匯報局（修訂）條例草案獲通過

2019年10月1日 新核數師規管制度生效

2021年10月22日 2021 年財務匯報局（修訂）條例草案獲得通過
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財匯局改革後的職能
有效規管，改革之本😊促進發展，商機無限
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權力轉移 財匯局方式

1. 註冊執業單位 (包括公眾利益實體核數師)
大致維持相同

2. 發出執業證書

3. 就執業單位進行查察
相稱方式，大致依循
會計師公會的做法

4. 就會計師進行調查

相稱方式，大致維持不變
5. 就執業單位進行調查

6. 就會計師施加處分

7. 就執業單位施加處分

8. 監督會計標準 依循已接軌的國際標準

財匯局將預留資源 , 協助並促進整個行業的長期健康發展。
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香港中小型企業業務狀況

在香港，中小企業是指聘用少於100名員工的製造業公司和聘用少於
50名員工的非製造業公司。

在2021年3月，香港的中小企業超過340,000家，佔本港商業單位總
98%以上，並且為逾1,200,000人提供了就業機會，約佔香港總就業人
數（公務員除外）的45%。

在從事各行業的中小企業當中，大部分都是從事進出口貿易及批發業
務，其次是專業及商用服務業務。這兩類中小企業的數目，約佔全港
中小企業46%，員工總數約佔中小企業就業人數的44%。
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中小企面對的困難

轉變的適應更為靈活，但由於公司規模較小，在籌集資金
方面比較困難。

由於大部分中小企缺乏良好的職位階梯，以及因資本所限
未能提供豐厚的薪酬制度，所以不時有人才流失的問題。

中小企所面對的競爭激烈，在大企業主導的市場中難以生
存。
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SMPs認為最
緊迫（高或非
常高影響）的
11個挑戰

吸引新客户（46%）

跟上新法規 /標準（41%）

面臨降低費用的壓力（41%）

成本上升（39%）

與競爭對手不同（39%）

技術發展（35%）

服務於國際運營的客戶（34%）

人員和人員配置問題（33%）

管理現金流和逾期付款（32%）

保留現有客戶 (23%）

繼任計劃（23%）

Source: IFAC 2017 Survey
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2017年，至少三分之一的
受訪者預計他們的費用會
適度增加，而預計費用會
保持不變的受訪者則略少。

調查結果基於164多個國家的5,060家公司的回复。大多
數（71%）是單獨執業者或有2至5名合夥人和工作人員
的會計實務。

預計費用會適度增加 預計費用會保持不變

會計、滙編和其他非認證相關服務 38% 32%

審計及認證服務 32% 30%

諮詢服務 37% 33%

稅務服務 35% 33%

Source: IFAC 2017 Survey

26 Nov 2021 HKICPA SMP Symposium-FRC 8



Life is like a piano; how 
well is it depends on how 
you play it!

雕鶚鸞凰，各自飛揚！
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